Formations validantes animées par

Michel Vial

SUPERVISION DE COACHS, DE MANAGERS

« Comprendre ce qui se joue de moi »

#@Parler sa pratique professionnelle et la revisiter dans un cadre protégé
aS’ enr id¢ b utpossibles en mettant a jour ses enjeux personnels,

ses entraves

aRéfléchir aux autorisations, permissions nécessaires au développement

de ses compétences

aProfiter d’un espace de recréation et
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Fondamentaux de Fondamentaux de
| ACCOMPAGNEMENT  Niveau 1 | ACCOMPAGNEMENT  Niveau 2
Repéres théoriques pour Analyse des Pratiques
une pratique (5 jours) (5 jours)

A partir des pratiques, il s’agit
Seront abordés les différentes de se donner des repéres dans sa
théories et concepts autour des pratique et de savoir d’ou on parle ;
points clés de 'accompagnement de problématiser, formaliser,
pour se donner les moyens de structurer son expérience et ainsi de
réfléchir a ses pratiques, Tout sera s’appuyer sur des théorisations pour
source de questionnements et de une prise de recul
découvertes. C’est une formation autrement dit, de provoquer un
dont on sort avec l'art de garder travail sur soi en lien avec le
précieusement ses questions a sentiment « d’existence », ses
I'ordre du jour. modes de pensées, ses logiques
Michel Vial, & Nicole Mencacci d’action, ses valeurs, seuls garants
7 d’une pratique éthique.
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Formations pour des professionnel de terrain

LES MATINALES (12 journ¢e)
THEMATIQUES

@ Qu’est ce que le coaching ?

@ Déontologie, Ethique et
Accompagnement

@ Changement et altération
@ Faire, Etre et exister
@ La place du tiers pour exister

@ Problématiser et non résoudre
un probléeme
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LES MATINALES (12 journée)

DEL" SCOMPAGNEMENT

@ Accompagnement et étayage
@ Qu’est ce que la compétence?

@ L’art de la question: quel
intérét? |

@ Avoir un but et un objectif, ce
n'est pas la méme chose !

@ Orienter ou s’orienter?

@ Evaluer, est ce contrbler?
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Entreprendre

www.arianesud.com

une culture du « cousu main »

d’ i

Michel Vial

Intervenant universitaire
responsable d’un master
coaching Université d’Aix-Mrs,
auteur d’'un livre sur
I'accompagnement
professionnel (2007)

Des méthodes
Des références

Pédagogie
Socio-clinique
Psycho-sociologie
Evaluation
Anthropologie
Psychanalyse
Ergologie
Organisation

Points forts
Double regard pragmatique et
théorique
Groupe de pairs locaux

Outils et Méthodologie
Echanges et partage
Cas concrets
Pédagogie interactive
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Au service... des professionnels qui

veulent étre au cceur du 21e siécle :

Managers, Consultants, Coachs,

accompagnateurs, cadres,

Responsables RH & Formation...

i 0662834492

<" contact@arianesud.com
Agrément N° 93 13 12786 13



mailto:contact@arianesud.com
http://www.arianesud.com/

